< Diagnoza funkcjonalna indywidualnych =
potrzeb | mozliwosci psychofizycznych
dziecka i ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz
opracowywanie IPET-u

praktyczne rozwiazania



Diagnoza tunkcjonalna

® to zestawlenie tych umiejetnosci, ktore dziecko przejawia
w zyciu codziennym 1 ktore bezposrednio wplywaja na
zwickszenie jego niezaleznosci 1 poprawe jakosct zycia

* obrazuje tempo, rytm 1 dynamike rozwoju dziecka




Rozpoznawanie potrzeb dziecka/ucznia
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PODSUMOWANIE OCENY FUNKCJONOWANIA UCZNIA
na podstawie diagnoz czastkowych
Obszar
funkcjonowania Mocne strony Stabe strony Potrzeby
Przedmioty
dobre kontakty z nie podporzadkowuje | wzmacnianie
rowiesnikami si¢ kierowanym do pozytywnych
grupy poleceniom zachowan
Przyczyna | Motyw praca w matych
grupach
Kierowane
polecenia
©




rodzaj 1 zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow

Dzieli¢ material na mniejsze partie

Stosowa¢ indywidualne karty pracy; atrakcyjne dla ucznia, kolorowe materialy ilustracyjne,
mapy, kalkulator, liczmany...

Stosowac proste, jasne 1 konkretne polecenia

Upewniac¢ si¢ czy uczen zrozumial polecenie

Wydtuzac czas na wykonywanie prac samodzielnych 1 zadan

Odwolywac si¢ do doswiadczenia ucznia, wskazywac na praktyczne zastosowanie wiedzy
Prace ucznia opiera¢ na praktycznym dziataniu

Stosowac réznorodne srodki dydaktyczne

Teksty, notatki skraca¢ do najwazniejszych tresci




~  Trzeci krok e

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny
CELE — czes$¢ glowna Programu

Zasady budowy celow — SMART
S — Simple — prosty
M — Measurable — mierzalny
A — Achievable — osiagalny/ambitny
R — Realistic — realistyczny

T — Timely — okreslony w czasie




CELE
EDUKACYJNE TERAPEUTYCZNE
Ogélne Ogolne:
eposzerzanie podstawowej wiedzy o | ®ksztaltowanie umiejetnosci
najblizszym otoczeniu spolecznych
< ®




Dostosowania

Co trzeba dostosowac, zmienic, aby
zrealizowac cele pracy z wybranym
uczniem.

cele a dostosowania — czy sg spojne




Srodki, formy 1 metody pracy z uczniem;

Warunki zewnetrzne (w tym stanowisko
pracy)

Organizacja pracy na zajectach

mafte grupy

Egzekwowanie wiedzy

test wyboru

Motywowanie

zeszyt pochwal

Sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne

powickszony druk
kalkulator

inne




zakres dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

Kryteria oceniania

ZRAN €ZCSCIMAWyRTE. S h Eie o
Wskazuje czasowniki, r3eczownifi i. .....

Samodzielnie pisz¢ opowiadanie . ......
Pisze opowiadanie 3 ugyciem siow klucgy

Doktadnie wykonuje wszystkie zadania
Wykonuje zadania g pomocq stowng
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Taksonomia celow e b Niemierko

| poziom wiadomosci A. Zapamietywanie

B. Zrozumienie

Il poziom wiadomosci C . Stosowanie wiedzy
w typowych sytuacjach

D. Stosowanie wiedzy
w problemowych sytuacjach




Wiedziec

* Nazywac
* Zdefiniowac
* WymienicC elementy

* WyliczycC



Rozumiec

* Opisac

* Wyjasnic

* Zilustrowac
* Stresci¢
* Rozroznic




Ksztaltowac — sytuacje typowe

Rozwigzywac
Zastosowac
Porownac
Sklasyfikowac
Narysowac
Zmierzyc
Wybra¢ sposéb
Zaprojektowac

Scharakteryzowac




Ksztaltowac - sytuacje problemowe

Dowies¢
Przewidzie¢
Zanalizowac
Wykryc
Ocenic
Whnioskowac
Zaplanowac

Zaprogramowac







miejsce daleko od okna

male grupy

test wyboru

zeszyt pochwal

powiekszony druk
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Jak czesto badac efekty?




Z badan udostepnionych przez Public Consulting Group An
Administrator’s Guide to Measuring Achievement for Students with
IEPs,

wynika, ze im cze$ciej prowadzony jest pomiar tym efektywniej mozemy
okresli¢ skutecznos¢ prowadzonych oddziatywan terapeutycznych i
edukacyjnych:

Pomiar prowadzony codziennie — skutecznos¢ oddziatywan mozna ocenic po

2 tygodniach

Pomiar prowadzony raz w tygodniu — skutecznos$¢ mozemy oceni¢ po
kwartale

Pomiar prowadzony raz na kwartal — rzetelna ocena efektywnosct jest
niemozliwa nawet po roku (czyli wlasciwie nie mozemy jej ocenic)




Whnioski do dalszej pracy -
efektywnos¢

Jeslt chcesz oceni¢ efektywnos$¢ udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wr6d¢ do celow jakie
sformulowales na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb 1 mozliwos$ct ucznia.

Oceng¢ efektywnos$ci utatwig ci pytania:
Ktore cele udato si¢ osiagnac, a ktorych nie?

Po czym poznajesz, ze dane cele udato si¢ osiagnac?




beata.rola@mscdn.edu.pl



